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Norrkopings kommun har ldnge haft en bristféllig fardtjanst som drabbat bade
de anstillda och brukarna inom férdtjansten. Upphandlingar som gors enligt
princip om ldgsta bud har resulterat i att oseriésa foretag vunnit upphandlingar
pa de seriosa foretagens bekostnad. Problemen kvarstar dven om upphandlingen
skett inom Ostgotatrafiken.

Nya EU-regler frdn 2014 gor det mojligt att stélla krav pa miljo- och social
hénsyn vid offentliga upphandlingar. Bade i Region Dalarna och i Goteborgs
kommun har den politiska ledningen visat att det dr mojligt. Dér har nya
upphandlingar inom férdtjansten innehallit krav pa kollektivavtalsenliga
arbetsvillkor for att sdkra arbetstryggheten for taxiforarna och kvalitén for
brukarna. Fler regioner och kommuner tar nu efter. Det dr dags att Norrkdpings
kommun gor detsamma.

For att sdkerstélla kvalitén inom férdtjdnsten bor de anstilldas arbetsvillkor
forbittras sa att tillsvidareanstillning och 40-timmarsvecka blir norm samt att
ackordslon ersitts med fast manadslon och darutover OB-tilldgg och
overtidserséttning enligt gédllande kollektivavtal.

For att tidigt uppticka eventuella tillbud och missforhallanden inom
fardtjinsten dr det otillrickligt att enbart ha uppfoljningsmoten med
Ostgotatrafiken. Kommunen bor samtidigt ocksi ha kontinuerliga
uppfoljningsmoten med berdrda fackforeningar och brukarféreningar for att
tidigt hantera och atgérda kvalitétsbrister inom fardtjansten.

Vi foreslar déarfor kommunfullméiktige i Norrkopings kommun:

Att Norrkopings kommun uppdrar at Ostgotatrafiken att upphandla firdtjénsten
med krav pa social hinsyn enligt gillande kollektivavtal.

Att kontinuerliga uppfoljningsmoten upprittas mellan kommunen och bade
berorda fackforbund och brukarféreningar for att i god tid atgirda
missforhallanden inom férdtjédnsten.
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