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Motion till Norrköpings kommunfullmäktige 

 

Inför kommunal maxlön!  
 

Vi lever idag i ett samhälle med ökande ekonomiska orättvisor som skadar sammanhållningen 
och solidariteten i vårt samhälle. Det är helt enkelt inte rimligt att en VD i ett större 
börsnoterat företag idag tjänar 50 gånger mer än en industriarbetare.  

Norrköpings kommun bör stå för jämlikhet och se till att med riktade satsningar höja lönerna 
för de som tjänar minst i kommunen, väldigt ofta de kvinnor som får välfärden och därmed 
hela samhället att fungera. Men vi bör också göra något åt den andra delen av problemet 
genom att se till att VD:ar i kommunala bolag och höga chefer i kommunen inte tjänar 
fantasisummor. Sådant urholkar människors förtroende för kommunen och är dessutom 
slöseri med skattepengar. 

Som ett första mycket blygsamt steg på den vägen borde det vara rimligt att inga chefer eller 
direktörer i kommunen tjänar mer än kommunens högsta ansvariga politiker – 
kommunstyrelsens ordförande. Det skulle ändå innebära en något högre lön än en 
riksdagsledamot och långt över vad de flesta Norrköpingsbor någonsin kommer i närheten av.  

Vänsterpartiet föreslår kommunfullmäktige besluta: 

att ingen tjänsteman eller chef i Norrköpings kommun eller chef eller VD i dess bolag som 
anställs från och med att detta besluts fattas ska ha en högre månadslön än vad 
kommunstyrelsens ordförande får i månadsarvode. 
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