
Under lång tid har det uppdagats hur företag och entreprenörer på arbetsmark-
naden här i Norrköping har anställningsvillkor som i oroväckande utsträckning 
riskerar arbetarnas hälsa. Framförallt är arbetsvillkoren dokumenterat dåliga 
inom taxibranschen, byggbranschen och inom kvinnodominerade yrken inom 
välfärdssektorn. Stor oro finns nu också att arbetsmiljön försämras kraftigt när 
LOV införs i kommunen.

Här i Norrköping har inte minst byggbranschen skakats av brister i säkerhet för 
byggarbetarna. I Norrköping har den senaste tiden oerhört allvarliga incidenter 
på grund av just bristande säkerhet varit aktuella. I ett fall har det också lett till 
dödsfall på en byggarbetsplats.

Det måste vara nolltolerans på döden på arbetet. Ingen som går till sitt arbete 
ska behöva riskera varken sin hälsa, sina lemmar eller sitt liv. Inte minst bör 
detta gälla inom offentliga upphandlingar och arbetsplatser. Stat och kommuner 
lägger ribban för hur vi vill att våra arbetsmarknader ska fungera.

Med anledning av detta vill jag ställa följande fråga till kommunstyrelse-
ordförande Lars Stjernqvist (S)

På vilket sätt säkerställer kommunen att upphandlingar inte görs på bekostnad 
av säkerheten och hälsan för de anställda?

Hur arbetar kommunen för att undvika försämringar av arbetsmiljön på kom-
munens arbetsplatser?  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