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Intraprenad är en driftsform som möjliggör ökade frihetsgrader för verksamheter 

som har kommunen eller landstinget som huvudman. Driftsformen ger enheterna 

ökat ansvar och större befogenheter än om verksamheten drivs i traditionell 

kommunal form. Syftet med intraprenad är bland annat att öka möjligheten till 

påverkan för användarna och ge större utrymme för egna initiativ för de anställda. 

Intraprenaden är en självständig resultatenhet med ökat ansvar och utökade 

befogenheter för verksamhet, ekonomi och personal inom ramen för den 

kommunala förvaltningen. Detta innebär att enheten fortfarande är kommunalt 

ägd och driven samt att personalen är anställd inom kommunen. Verksamheten 

ska drivas inom ramen för de lagar och centrala avtal som gäller för andra 

kommunala enheter inom samma verksamhetsområde. 

Syftet med intraprenadverksamheten Norrköpings kommun uppmuntra till att 

utveckla idéer i verksamheten och därmed uppnå en bättre kvalitet, ge möjlighet 

till ökat engagemang samt större inflytande för brukare samt delaktighet för 

medarbetarna, dra lärdomar som kan överföras till hela organisationen samt stödja 

ett långsiktig ekonomiskt tänkande. 

Idag finns det intraprenader i flera kommuner i landet, bland annat på Göteborg, 

Trollhättan, Linköping, Örebro, Västervik, Hudiksvall, Umeå och Luleå.  

Umeå kommun har haft intraprenader i cirka tio år. 

 

Förslag till beslut i kommunfullmäktige: 
 

Att kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram riktlinjer för hur en 

intraprenadverksamhet skulle kunna införas inom funktionshinderomsorgen i 

Norrköpings kommun 

 
 


