Vansterpartiet 2015-04-27
Motion till Norrképings kommunfullméaktige

Infor *Vita Jobb”-modellen i Norrkdping

Norrkdpings kommun och de kommunala bolagen upphandlar tjdnster for manga miljoner
varje ar och ger ddrmed jobb till méngder av foéretag, ménga av dem lokala. Eftersom
arbetstagarnas villkor ocksé utgor ett konkurrensmedel, sérskilt vid personalintensiv
verksambhet, leder &ven offentlig upphandling till social dumping om inte hénsyn tas till just
arbetstagarnas villkor. Tyvérr kops varor och tjdnster ibland utan att stélla tillrickligt tydliga
krav pa justa villkor. Villkoren i vara upphandlingar far ddrfor stora konsekvenser for
foretagarna och deras medarbetare.

Miénniskor 1 utsatt position utnyttjas som arbetskraft med déliga arbetsvillkor. Dessutom s
har seritsa foretagare svart att konkurrera pé lika villkor med féretag som inte f5ljer lagen.
Resultatet dr att oseridsa eller rent kriminella féretag kan konkurrera ut seridsa foretag.
Skatteintdkter uteblir, och det blir dyrt for samhallet att handla billigt.

Dé vinner oftast de foretag som med ojusta metoder bist kan pressa ned lénevillkoren for de
anstéllda. Vissa foretag utnyttjar exempelvis bade direkt eller indirekt olika former av
organiserat svartarbete via till exempel underleverantérskedjor, en marknad som sérskilt
attraherar kriminella aktorer och organisationer. Det finns séledes en mingd skél att stirka
kampen mot den ekonomiska brottsligheten. Insatser gérs av olika myndigheter och
kommuner, men insatserna behover stérkas och systematiseras.

Norrkdpings kommun har antagna riktlinjer for upphandling och inkdp som #r bra och
adresserar manga viktiga aspekter vid upphandling. De riktlinjerna behéver dock kompletteras
med Vita Jobb-modellen. Vita Jobb-modellen &r ett verktyg som LO har tagit fram for att
komma tillrdtta med svartarbete, sikerstilla justa sociala villkor samt ha en god transparens
och insyn vid offentlig upphandling. Vita Jobb-modellen féljer svensk lagstiftning och EU-
rittens krav. Grunden &r reglerna om sérskilda villkor i upphandlingslagstiftningen. Vita
Jobb-modellen foreskriver enligt upphandlingsavtalet:

e En skyldighet for leverantdren att till alla anstillda i upphandlingen ge sociala villkor
ldgst enligt branschens krav och i arbetsréttslig lagstiftning.

e Att svartarbete vid leveransen av tjdnsterna ér forbjudet.

e Att leverantren ansvarar for dessa forpliktelser i alla underleverantorsled.

o Att dvertridelse kan medféra hivning av hela avtalet och skadestand.

Viinsterpartiet foreslar kommunfullmiiktige besluta:
Att komplettera Norrkopings kommuns upphandlingspolicy med enligt den av LO
framarbetade Vita Jobb-modellen.
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