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inom hemtjänsten 

2017-01-24 

För att Norrköpings kommun ska vara en kommun där våra anställda vill 

vara kvar, kan jobba utan att bli sjuka och för att vi ska kunna rekrytera 

nya medarbetare krävs att vi har en arbetsmiljö som är hållbar, jämlik och 

ger mervärde. En grundförutsättning för kommunens verksamhet är alltså 

att våra medarbetare har en god arbetsmiljö, både fysiskt och 

psykosocialt. En god arbetsmiljö och ett gott rykte om att vara en bra 

arbetsgivare gynnar inte bara våra nuvarande och kommande anställda 

utan också i förlängningen våra kommunmedborgare. Dessutom är de 

flesta som arbetar i kommunens stora verksamheter som skola och 

äldreomsorg kvinnor och en självklar del av vår feministiska politik är 

därför att satsa på att förbättra deras arbetsvillkor. 

 

Kommunen har en extremt könssegregerad arbetsmarknad. Inom 

äldreomsorgen arbetar främst kvinnor. Där finns samtidigt de tyngsta 

jobben och de lägsta lönerna. Många medarbetare inom hemtjänsten 

orkar inte jobba heltid eftersom arbetet är både fysiskt och psykiskt tungt.  

 

Hemtjänstpersonal har ofta en tuff och stressig arbetsmiljö. Därför 

föreslår vi en satsning för att få ned sjuktalen och få en mer hållbar 

arbetssituation genom att erbjuda fysisk träning på arbetstid.  

 

Vi är övertygade att en förbättrad personalpolitik kommer att underlätta 

framtida rekryteringar. Allt färre ungdomar är beredda att arbeta på de 

villkor och under de arbetsförhållanden som råder inom kommunens 

äldreomsorg och hemtjänst. Kvaliteten på omsorgen är helt beroende av 

att personalen trivs på sina jobb och får uppskattning för sitt arbete och 

en lön som det går att leva på.  

 

 

Med anledning av detta yrkar vi därför på: 

 

-att Norrköpings kommun inför ett system för att erbjuda hemtjänstpersonalen 

fri träning på arbetstid. 

 

 

För den Vänsterpartiets kommunfullmäktigegrupp  
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