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For att Norrkdpings kommun ska vara en kommun dar vara anstallda vill
vara kvar, kan jobba utan att bli sjuka och for att vi ska kunna rekrytera
nya medarbetare kravs att vi har en arbetsmiljé som &r hallbar, jamlik och
ger mervarde. En grundforutsattning for kommunens verksamhet ar alltsa
att vara medarbetare har en god arbetsmiljo, bade fysiskt och
psykosocialt. En god arbetsmiljo och ett gott rykte om att vara en bra
arbetsgivare gynnar inte bara vara nuvarande och kommande anstéllda
utan ocksa i forlangningen vara kommunmedborgare. Dessutom &r de
flesta som arbetar i kommunens stora verksamheter som skola och
aldreomsorg kvinnor och en sjélvklar del av var feministiska politik ar
darfor att satsa pa att forbattra deras arbetsvillkor.

Kommunen har en extremt kdnssegregerad arbetsmarknad. Inom
aldreomsorgen arbetar framst kvinnor. Dér finns samtidigt de tyngsta
jobben och de lagsta lonerna. Manga medarbetare inom hemtjansten
orkar inte jobba heltid eftersom arbetet ar bade fysiskt och psykiskt tungt.

Hemtjanstpersonal har ofta en tuff och stressig arbetsmiljo. Darfor
foreslar vi en satsning for att fa ned sjuktalen och fa en mer hallbar
arbetssituation genom att erbjuda fysisk traning pa arbetstid.

Vi ar dvertygade att en forbattrad personalpolitik kommer att underléatta
framtida rekryteringar. Allt farre ungdomar ar beredda att arbeta pa de
villkor och under de arbetsférhallanden som rader inom kommunens
aldreomsorg och hemtjanst. Kvaliteten pa omsorgen ar helt beroende av
att personalen trivs pa sina jobb och far uppskattning for sitt arbete och
en 16n som det gar att leva pa.

Med anledning av detta yrkar vi darfor pa:

-att Norrkdpings kommun infor ett system for att erbjuda hemtjénstpersonalen
fri traning pa arbetstid.
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