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Arsredovisning 2023 fér Norrképings kommun

Kompetensforsorjningsfond for vard och omsorg

Region Ostergétland har meddelat att 900 personer varslas om uppsagning. Exakt vilka som ska fa
sparken ar inte klart annu men det kommer sannolikt att gélla upp till 300 bara i Norrkdping. Det
kommer framforallt handla om valdigt manga underskoterskor.

Samtidigt star Norrkopings aldreomsorg med stora rekryteringsbehov av just utbildade under-
skoterskor under valdigt manga ar framover, dven om det nuvarande kommunstyret istéllet valt att
skara ner pa personal. Befolkningen aldras helt enkelt samtidigt som allt for fa utbildar sig till
underskdoterskor.

Norrkopings kommun har som malsattning att 6ka andelen underskéterskor bland anstéllda inom
aldreomsorgen. Trots det har vi under manga ar sett att de istallet stadigt minskat. Bara de senaste
fyra aren har vi tappat hela 169 underskoterskor matt i heltidstjanster samtidigt som det totala antalet
anstallda 6kat. Det betyder att den genomsnittliga utbildningsnivan bland de som tar hand om vara
skora éldre sjunker istéllet for att 6ka som den borde.

Regionens kris kan bli en mojlighet for Norrkoping. En riktad rekryteringskampanj skulle strategiskt
kunna losa en hel del av aldreomsorgens kompetensbrist och ocksa forbattra Vard- och
omsorgsnamndens mycket svara ekonomiska situation. Proffsiga och erfarna underskaéterskor fran
Regionen skulle 6ka effektiviteten i verksamheten.

Lyckligtvis befinner sig Norrkdpings kommun nu i ett ovéntat gott ekonomiskt lage da vi framst pa
grund av hoga skatte- och finansiella intakter forra aret gjorde ett mycket bra resultat. Efter
justeringar och finansiella mal ett éverskott pa hela +205 miljoner. Vi anser att en mindre del av
summan, 50 miljoner, bor avsattas for att rekrytera relevant regionpersonal, framst underskoterskor.
Vi ska i samband med detta sjalvklart inte sdga upp nagon redan anstélld. Den tyvérr alltfor hoga
personalomsattningen inom vard- och omsorg i kombination med detta extra tillskott gor att det inte
behovs — ens med majoritetens nedskérningspolitik.

For 50 miljoner kan vi rekrytera all relevant personal Regionen sdger upp med konkurrenskraftiga
villkor, 6veranstélla ddr det behdvs och etablera ”snabbspar” for att utbilda och slussa in den nya
personalen i kommunens verksamhet.

Vansterpartiet foreslar kommunfullmaktige besluta:

- Att avsatta 50 miljoner fran dverskottet i arsredovisning 2023 i en
“kompetensforsorjningsfond for vard och omsorg”.

- Att fondens medel ska anvandas for att rekrytera och anstélla vardpersonal som Region
Osterg6tland sdger upp samt uppratta snabbspar for att introducera dem i den kommunala
vard- och omsorgsverksamheten.

- Att Norrkdpings kommun skyndsamt tar fram riktlinjer for fonden.

- Att kvarstaende medel fran fonden atergar till Norrkdpings kommun senast under 2026.
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