Nar utforare pressar priser for att vinna en upphandling ar l6nerna den
storsta utgiftskostnaden. Det kan betyda minskad bemanning, fler
deltidsanstallda, fler tidsbegransat anstallda och storre andel som saknar
yrkesutbildning for jobbet. Dessutom skapar det otrygga anstallningar.

Kollektivavtalet sakrar bra villkor for de anstéllda och ar en viktig
forutsattning for att seriosa foretag ska kunna konkurrera pa lika villkor. Att
se till att oseridsa foretag inte tar sig in i branschen med tanke pa den
arbetskriminaliteten som breder ut sig.

Den forutsattningen finns inte, da vi inte far krava i upphandlingsunderlaget
att foretagen ska ha ett kollektivavtal.

Da garanteras inte vara medlemmar en bra arbetsmiljoé och schyssta villkor.
Vinsten som drivkraft gar rakt emot idén om en gemensam valfard.
Vinstjakten leder till att personalen pressas nar valfardsforetag slimmar
verksamheten for att 6ka vinsten. Med farre kollegor, for lite tid och for
mycket detaljstyrning blir vadlfardens kvalitet lidande. Dessutom tror vi att
vinstjakten minskar fértroendet for valfarden.



